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Warteschlange
im Jobcenter:
Finden sich
Langzeitarbeits-
lose mit ihrer
Situation ab?

Arbeitslosigkeit ist keine
Gewohnungssache

Schweizer Forscher widerlegen die weitverbreitete Annahme,
dass Menschen sich in der Arbeitslosigkeit einrichten

Die Arbeit zu verlieren gehort fiir die
meisten Menschen zu den gravierends-
ten negativen Lebensereignissen. In der
Arbeits- und Organisationspsychologie
und anderen Wissenschaftsdisziplinen
werden die Auswirkungen von Arbeits-
losigkeit seit langem und intensiv un-
tersucht. Thre belastenden Folgen kennt
man daher recht gut. Untersuchungen
konnten unter anderem auch zeigen,
dass die meisten Menschen nach einer
einmal erlebten Arbeitslosigkeit nie
mehr ihr fritheres Niveau des Wohlbe-
findens wiedererlangen. Damit gehort
diese Erfahrung zu den wenigen, die
auch nach Beseitigung ihrer Ursachen
dauerhaft die psychische Verfassung be-
eintriachtigen konnen.

Dennoch wird vor allem von Oko-
nomen, aber auch von Laien nach wie
vorangenommen, dass eine anhaltende
Arbeitslosigkeit zu einer Gewdhnungan
diesen Zustand fiithre und die Bereit-
schaft, einer Arbeit nachzugehen, schwié-
che. Sowohl der Wille, aktivnach einem
addquaten Arbeitsplatz zu suchen, als
auch der psychologische Leidensdruck,
irgendeine Artvon Arbeit anzunehmen,
sinke damit. In der Folge bilde sich eine
,Kultur der Arbeitslosigkeit® aus. Da-
niel Oesch und Oliver Lipps von der
University of Lausanne, sind diesem Ge-
wohnungseffekt nachgegangen. Dazu
untersuchten sie Daten aus dem deut-
schen Sozio-oekonomischen Panel
(SOEP) aus den Jahren 1984 bis 2010
und dem Schweizer Haushalts-Panel
(SHP) aus den Jahren 2000 bis 2010. Ih-
re Befunde ergaben bei einem Anstieg
der Arbeitslosigkeitkeine Verringerung
der psychischen Kosten beim einzelnen

Betroffenen. Vielmehr bedriicke schon
die Aussicht auf den Verlust der Arbeit
dassubjektive Wohlbefinden, und nach
dem tatsichlichen Eintreten der Ar-
beitslosigkeit sinke es in den folgenden
Jahren weiter.

Von einer ,Kultur der Arbeitslosig-
keit®, in der sich die Betroffenen ver-
meintlich komfortabel einrichteten,
kénne nicht gesprochen werden. Auch
ein Gewohnungseffekt konnte nicht
festgestellt werden: Menschen, dieschon
frither arbeitslos waren und es erneut
werden, erfahren die gleiche Herabset-
zung ihres subjektiven Wohlbefindens
wiesolche, fiir die es die erste Erfahrung
dieser Artist. Der negative Einfluss, den
dieses Ereignis auf die Lebenszufrieden-
heit hat, seiin beiden Landern etwa dop-
pelt so stark wie zum Beispiel der posi-
tive Einfluss des Zusammenlebens mit
einem geliebten Menschen. Ein Unter-
schied bestehe im Geschlecht: Mdnner
litten mehr unter der Arbeitslosigkeit
als Frauen.

Die Konstruktion einer ,gewollten®
Arbeitslosigkeit erscheint den Autoren
als nicht haltbar. GrofReren Druck auf
Arbeitslose auszuiiben, indem Wohl-
fahrtsleistungen gekiirzt oder die Be-
zugsdauer herabgesetzt werde, mache
deren schwieriges Leben lediglich noch
elender. Rationaler sei eine aktive Ar-
beitsmarktpolitik sowie eine Fiskal-und
Geldpolitik, die alle Wachstumsmog-
lichkeiten einer Volkswirtschaft auszu-
nutzen erlaube. = Worrcang WiTTMANN
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